INSTRUMENT ZUR ERHEBUNG DER KLINISCHEN NACHHALTIGKEIT

Was bedeutet Kapazitat fiir klinische Nachhaltigkeit?

Wir definieren Kapazitat fir klinische Nachhaltigkeit als die Fahigkeit einer Organisation strukturierte, klinische
Versorgungspraktiken liber die Zeit aufrecht zu erhalten und diese Praktiken als Antwort auf neue Informationen
anzupassen und weiterzuentwickeln.

Warum ist Kapazitat fiir klinische Nachhaltigkeit wichtig?

Wenn wir wirksame Praktiken nicht Gber einen langeren Zeitraum hinweg aufrecht erhalten, riskieren wir, dass wir
nicht in der Lage sind, den vollen Nutzen aus Investitionen unseres Landes in die klinische und translationale
Wissenschaft voll auszuschdpfen. Die erfolgreiche Implementierung von neuen Praktiken in klinische
Einrichtungen oder Einrichtungen der Gesundheitsversorgung wird von einer Vielzahl an organisatorischen,
finanziellen, regulatorischen, und politischen Faktoren beeinflusst.

Um diesen Nutzen aufrechtzuerhalten missen klinische Einrichtungen und Organisationen der
Gesundheitsversorgung die klinischen Praktiken auf vielfaltige Weise unterstiitzen. Mit dem Wissen bezlglich
dieser kritischen Faktoren kénnen Stakeholder:innen Kapazitat fir Nachhaltigkeit einer klinischen Praktik schaffen
und ihre Bemihungen beziglich langfristiger Erfolge positionieren.

Was ist der Zweck dieses Instruments?

Dieses Instrument wird lhnen helfen, anhand einer Reihe von spezifischen, organisatorischen und
kontextbezogenen Faktoren, eine Bewertung der derzeitigen Kapazitat fiir Nachhaltigkeit Ihrer Gruppe zu
strukturieren.

Ihre Antworten werden helfen Starken und Herausforderungen der Nachhaltigkeit zu identifizieren. Sie kénnen
dann die Ergebnisse nutzen, um Aktionsplane flir die Nachhaltigkeit Ihrer klinischen Praktik zu entwickeln.

Hilfreiche Definitionen

Das Instrument zur Erhebung der klinischen Nachhaltigkeit kann in einer Vielzahl klinischer Einrichtungen

angewendet werden. Bevor Sie die Erhebung beginnen, sollten Sie die spezifische klinische Praktik die Sie

bewerten, identifizieren. Nachfolgend ein paar Definitionen von Begriffen die haufig in diesem Instrument
verwendet werden.

e Praktik bezieht sich auf eine Reihe an formalen, organisierten Tatigkeiten die Sie Uber die Zeit
aufrechterhalten wollen. Solche Tatigkeiten kdnnen in einer Vielzahl klinischer Einrichtungen erfolgen.

e Organisation umfasst alle Dachverbande oder Agenturen in denen die Praktik beheimatet ist. Abhangig
von der Praktik, kann sich Organisation auf ein Gesundheitszentrum, eine Klinik etc. beziehen.

e Gemeinschaft bezieht sich auf die Stakeholder:innen, welche von der Praktik profitieren oder diese
anleiten. Das konnte klinisches Personal, Flihrungspersonen, Pflegebeddirftige und deren Familien etc.
einschlieBen. Gemeinschaft bezieht sich nicht auf eine bestimmte Stadt oder Nachbarschaft.
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Die nachste Frage dient als Referenzpunkt fur die folgende Umfrage. Einige Beispiele fiir klinische Praktiken sind:
Antibiotic Stewardship, ein neues chirurgisches Verfahren, elektronische Patientenakten oder Hand-Hygiene.

Der Name der Praktik oder des Sets an Tatigkeiten welches ich beurteile, lautet:

In den folgenden Fragen werden Sie Ihre Praktik anhand einer Reihe von spezifischen Faktoren, die die
Nachhaltigkeit beeinflussen, bewerten. Bitte beantworten Sie so viele Punkte wie moglich. Wenn Sie wirklich das
Gefuhl haben, Sie kdnnten einen Punkt nicht beantworten, wahlen Sie ,NA“ aus.

Kreuzen Sie fiir jede Aussage die Zahl an, die am besten angibt in welchem AusmaR lhre Praktik liber die
folgenden Dinge verfiigt bzw. diese umsetzt.

Engagierte Mitarbeiter:innen und Leitung: Vorhandensein unterstitzender Fiihrung innerhalb der
Organisation sowie Mitarbeitender vor Ort

in geringem in einem Kann ich

oder keinem sehr groen nicht
AusmaR Ausmafl beantworten

1. lez Praktik bindet Leltung und Mitarbeiter:innen 1 2 3 a 5 6 7 NA
wahrend des Prozesses ein.
2 . . i o
Klinische Fiirsprecher |rmen der Praktik sind 1 2 3 4 5 6 7 NA
anerkannt und respektiert.
3. D.|.e Praktik h.:at engagierte, bestandige 1 2 3 a 5 6 7 NA
Flirsprecher:innen.
4. Die Praktik hat ein Leitungssteam, das aus einer
multiprofessionellen Partnerschaft besteht. 1 2 . . . e g o
5. Die Praktik verfuigt liber teambasierte
Zusammenarbeit und Infrastruktur. 1 2 3 4 5 6 7 NA
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Kreuzen Sie fiir jede Aussage die Zahl an, die am besten angibt in welchem AusmaRB lhre Praktik {iber
die folgenden Dinge verfiigt bzw. diese umsetzt

Engagierte Stakeholder:innen: Vorhandensein von externer Unterstiitzung und Engagement fiir die
Praktik.

in geringem in einem Kann ich

oder keinem sehr grofRen nicht
Ausmaf Ausmall beantworten

1. Die Praktik bezieht den Patienten/die Patientin
und die Familienmitglieder als Stakeholder:innen 1 2 3 4 5 6 7 NA
ein.

2. Es herrscht Respekt fiir alle in die Praktik
involvierten Stakeholder:innen.

3. Die Praktik wird von verschiedenen
Stakeholder:innen geschétzt.

4. Die Praktik bezieht andere medizinische Teams

und kommunale Partnerschaften angemessen ein.

5. Das Praxisteam besitzt die Fahigkeit, auf das
Feedback der Stakeholder:innen zur Praktik zu 1 2 3 4 5 6 7 NA
antworten.

Bereitschaft innerhalb der Organisation: Vorhandensein von interner Unterstiitzung und
Ressourcen, die bendtigt werden, um die Praktik effektiv zu verwalten.

in geringem in einem Kann ich

oder keinem sehr grof3en nicht
Ausmaf Ausmall beantworten

1. Organisatorische Systeme zur Unterstiitzung der
verschiedenen Bediirfnisse der Praktik sind 1 2 3 4 5 6 7 NA
vorhanden.

2. Die Praktik fiigt sich gut in die Kultur des Teams
ein.

3. Die Praktik verfuigt iber brauchbare und
ausreichende Ressourcen (z.B. Zeit, Raum und 1 2 3 4 5 6 7 NA
Forderung) zur Erreichung der Ziele.

4. Die Praktik hat ausreichend Personal zur
Erreichung der Ziele.

5. Die Praktik ist gut in die Ablaufe der
Organisation integriert.
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Kreuzen Sie fiir jede Aussage die Zahl an, die am besten angibt in welchem AusmaR lhre Praktik liber
die folgenden Dinge verfiigt bzw. diese umsetzt

Integration von Arbeitsablaufen: Gestaltung der Praktik, zur Einbindung in bestehende Verfahren
und Technologien.

in geringem in einem Kann ich

oder keinem sehr groRRen nicht
Ausmal Ausmafl beantworten

1. !)le Prfa\ktlk ist in den klinischen Arbeitsablauf 1 2 3 a 5 6 7 NA
integriert.
2. Die Praktik ist fur Kliniker:innen einfach zu nutzen. 1 2 3 4 5 6 7 NA
3. Die P'rakt|I'< ist gL'Jt mit etablierten klinischen 1 2 3 a 5 6 7 NA
Praktiken integrierbar.
4. Die Praktik ist gut auf andere klinische Systeme
ausgerichtet (z.B. EMR). 1 2 3 . . 6 U N
5. Die Praktik ist gestaltet um sie konsequent zu 1 2 3 a 5 6 7 NA
nutzen.

Implementierung & Schulung: Verwendung von Abliufen, die die Richtung, Ziele und Strategien
der Praktik lenken.

in geringem in einem Kann ich
oder keinem sehr groRRen nicht
Ausmaf Ausmafl beantworten
1. Die Pra!<t|k Iegt dl.e Rollen und Verantwortlichkeiten 1 ) 3 4 5 6 7 NA
aller Mitarbeiter:innen klar fest.
2. Der Grund f.ur dle‘Pralftlk ist klar kommuniziert und 1 2 3 4 5 6 7 NA
von allen Mitarbeiter:innen verstanden.
3. Mitarbeiter:innen erhalten fortlaufend Coaching, 1 ) 3 4 5 6 7 NA
Feedback und Schulungen.
4. Die ImpIementler.ung der Pr.aktlk ist durch Feedback 1 2 3 4 5 6 7 NA
von Stakeholder:innen geleitet.
5. Die Praktik verfligt Gber eine fortlaufende
Weiterbildung fur alle Berufsgruppen. 1 2 3 4 > 6 7 NA
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Kreuzen Sie fiir jede Aussage die Zahl an, die am besten angibt in welchem AusmaR lhre Praktik liber
die folgenden Dinge verfiigt bzw. diese umsetzt

Uberwachung und Evaluation: Bewertung der Praktik, um die Planung zu unterstiitzen und
Ergebnisse zu dokumentieren.

in geringem in einem Kann ich

oder keinem sehr grofRen nicht
Ausmaf AusmalRl beantworten

1. Die Praktik verfiigt Gber messbare

Prozesskomponenten, Ergebnisse und MessgroRen. 1 2 3 4 3 6 7 NA
2. Die Evaluation und L_J.berwa.f:hung der Praktik 1 2 3 a 5 6 7 NA
werden regelmaRig tGberprift.
3. Die Praktik verfligt Gber eine klare Dokumentation 1 ) 3 a 5 6 7 NA

um die Prozess- und Ergebnisbewertung zu leiten.

4. Praktik Uberwachungs-, Evaluations- und
Ergebnisdaten werden routinemaRig an das 1 2 3 4 5 6 7 NA
klinische Betreuungsteam gemeldet.

5. Die Prozesskomponenten, Ergebnisse und
MessgrolRen der Praktik lassen sich leicht bewerten 1 2 3 4 5 6 7 NA
und prufen.

Ergebnisse und Effektivitat: Verstehen und messen der Ergebnisse und Auswirkungen der Praktik.

in geringem in einem Kannich
oder keinem sehr groRen nicht
Ausmaf Ausmal} beantworten
1. Die Praktik hat nachweislich vorteilhafte Ergebnisse. | 1 2 3 4 5 6 7 NA
2. Die Praktik ist mit kI|n|sc.h bedeutsam(.en ) 1 2 3 a 5 6 7 NA
Verbesserungen der Patientenergebnisse assoziiert.
3. Die Praktik ist eindeutig mit positiven
gesundheitlichen oder klinischen Ergebnissen 1 2 3 4 5 6 7 NA
verknupft.
4. Die Praktik ist kosten-effektiv. 1 2 3 4 5 6 7 NA
5. Die Prakjuk hat klare Vorteile gegentliber 1 2 3 a 5 6 7 NA
Alternativen.
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